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Geachte,

Uw als referte vermelde aanvraag strekt ertoe een voorafgaande beslissing te bekomen
overeenkomstig artikel 20 van de Wet van 24 december 2002 tot wijziging van de
vennootschapsregeling inzake inkomstenbelastingen en tot instelling van een systeem
van voorafgaande beslissingen in fiscale zaken met betrekking tot de impact van een
vennootschapsrechtelijke herstructurering van HPE (i) op de uitstaande aandelenopties
en restricted stock units die door Belgische begunstigden worden aangehouden en (ii)
de impact van de Fusie (zoals hierna gedefinieerd) op een Belgische inwoner
natuurlijke persoon die aandelen van Everett aanhoudt.

.  VRAAG

1. De aanvraag strekt ertoe de bevestiging te verkrijgen dat:

1.1 de versnelde definitieve verwerving van de aandelenopties die aanvaard zijn
binnen 60 dagen volgend op het aanbod niet zal beschouwd worden als een
nieuw aanbod, zoals gedefinieerd in artikel 41, 4° van de Wet van 26 maart
1999 betreffende het Belgisch actieplan voor de werkgelegenheid 1998 en
houdende diverse bepalingen (hierna de “Optiewet”);

1.2 de versnelde definitieve verwerving van de aandelenopties die werden
aanvaard binnen 60 dagen volgend op het aanbod niet zal beschouwd worden
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1.3

1.4

1.6

1.6

1.7

1.8

als een schending van de vereisten uiteengezet in de artikelen 43, §6, 1°, 2°,
3° en 4° van de Optiewet, en er bijgevolg geen tweede belastbaar moment zal
zijn ten gevolge van de aanpassing van de aandelenopties voor die Belgische
optiehouders die werden belast op het ogenblik van de initiéle toekenning op
basis van het verminderde percentage voorzien in artikel 43, §6 van de
Optiewst, op voorwaarde dat de aandelenopties niet worden uitgeoefend
voorafgaand aan het einde van het derde kalenderjaar volgend op het jaar van
de toekenning van de aandelenopties;

de versnelde definitieve verwerving van de aandelenopties die aanvaard zijn
binnen de 60 dagen volgend op het aanbod geen fiscale gevolgen heeft in
Belgié en dat de houder van zulke optie belastbaar blijft wanneer deze opties
daadwerkelijk zullen worden uitgeoefend;

de aanpassing in het kader van de Spin-Off en de Fusie van de
aandelenopties die aanvaard zijn binnen 60 dagen volgend op het aanbod niet
zal beschouwd worden als een nieuw aanbod, zoals gedefinieerd in artikel 41,
4° van de Optiewet;

de aanpassing in het kader van de Spin-Off en de Fusie van de
aandelenopties die werden aanvaard binnen 80 dagen volgend op het aanbod
niet zal beschouwd worden als een schending van de vereisten uiteengezet in
de artikelen 43, §6, 1°, 2°, 3° en 4° van de Optiewet, en er bijgevolg geen
tweede belastbaar moment zal zijn ten gevolge van de aanpassing van de
aandelenopties voor die Belgische optiehouders die werden belast op het
ogenblik van de initiéle toekenning op basis van het verminderde percentage
voorzien in artikel 43, §6 van de Optiewet;

de aanpassing in het kader van de Spin-Off en de Fusie van de
aandelenopties die aanvaard werden binnen 60 dagen volgend op het aanbod
niet zal beschouwd worden als de toekenning van een “zeker voordeel” zoals
voorzien in artikel 43, §8 van de Optiewet;

de aanpassing in het kader van de Spin-Off en de Fusie van de
aandelenopties die aanvaard werden binnen 60 dagen volgend op het aanbod
geen invloed zal hebben op de fiscale kenmerken van de aandelenopties, ten
gevolge waarvan de termijn van de aandelenopties en de datum vanaf
dewelke zij kunnen worden uitgeoefend zonder het voordeel van de
verminderde percentages voorzien in artikel 43, §6 van de Optiewet te
verliezen, steeds moet worden becordeeld vanaf de datum van de initiéle
toekenning en dus niet vanaf de datum van de aanpassing;

de aanpassing in het kader van de Spin-Off en de Fusie van de
aandelenopties die aanvaard werden binnen 60 dagen volgend op het aanbod
- meer in het algemeen — geen toekenning van een voordeel van alle aard
uitmaakt zoals voorzien in de artikels 31, 32 en 36 van het Belgische Wethoek
van de Inkomstenbelastingen 1992 (hierna "WiB92);
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1.9 de aanpassing in het kader van de Spin-Off en de Fusie van de
aandelenopties die aanvaard werden na de 60e dag volgend op het aanbod
geen fiscale gevolgen heeft in Belgié en dat de houders van zulke opties
belastbaar blijven wanneer deze opties daadwerkelik zullen worden
uitgeoefend,

1.10 de aanpassing in het kader van de Spin-Off en de Fusie van de restricted
stock units geen fiscale gevolgen heeft in Belgié en dat de houder van een
restricted stock unit belastbaar blijft wanneer de respectieve opschortende
voorwaarden daadwerkelijk vervuld zijn en de aandelen daadwerkelijk zijn
toegekend en uitgegeven aan de werknemer,

1.11 voor een Belgische inwoner natuurlijke perscon die Everett aandelen
aanhoudt, de Fusie niet leidt tot enige belastbare dividenden onder artikel 18
WIB92, noch tot enige in te houden roerende voorheffing die ingehouden dient
te worden onder artikel 267 WiB92."

1. OMSCHRIJVING VAN DE VERRICHTING DOOR DE AANVRAGER
ILA. HPE
LA 1.  HPE - Algemene achtergrond

HPE is een Amerikaanse vennootschap met voornaamste maatschappelijke zetel te
3000 Hanover Street, Palo Alio, Californié, Verenigde Staten van Amerika. De
aandelen van HPE zijn genoteerd op de New York Stock Exchange (met “ticker”
symbool “HPE").

HPE is wereldwijd een van de voornaamste aanbieders van geavanceerde
technologische eplossingen die nodig zijn voor haar klanten om hun traditicnele
Informatietechnologie (*IT") te optimaliseren en ze helpt hen tegelijkertijd om op dit
vlak de veilige, voor de cloud geschikie en mobiele toekomst te bouwen die perfect
beantwoordt aan hun noden. HPE werd op 1 november 2015 afgesplitst van de
voormalige vennooischap Hewlett-Packard Company om zodoende een volledig
onafhankelijke onderneming te vormen.

De HPE activiteiten bhestaan uit vijf segmenten: Enterprise Group, Software,
Enterprise Services, Financial Services, en Corporate Investments.

Op 31 oktober 2015 stelde HPE wereldwijd ongeveer 240.000 personen tewerk en
realiseerde ze een omzet van ongeveer US$ 52,1 miljard tijdens het boekjaar 2015.

I1LA.2.  HPE - Aanwezigheid in Belgié

De Belgische entiteit die deel vuitmaakt van de wereldwijde HPE
vennootschappengroep en die relevant is voor deze aanvraag tot voorafgaande

! Gelieve te noteren dat deze aanvraag tot vocrafgaande beslissing geen betrekking heeft op de fiscale
behandeling van de Spin-Off in hoofde van een Belgische inwoner natuurlijke persocn die HPE aandelen

aanhoudt.
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10.

11.

12.

beslissing, aangezien zij werknemers tewerkstelt die aandelenopties en/of restricted
stock units aanhouden, is Hewlett-Packard Belgium BVBA, met maatschappelijk
adres te Hermeslaan 1 A, 1831 Machelen en ondernemingsnummer 0402.220.584.

De HPE vennootschappengroep stelt in totaal ongeveer 1.033 personen tewerk in
Belgig.

{LA.3. HPE — op aandelen gebaseerde plannen

In 2015 en 2016 heeft HPE en aantal aandelenopties en restricted stock units
aangeboden aan de werknemers van haar Belgische entiteit. Bovendien worden er
ook aandelenopties en restricted stock units aangehouden door werknemers van
haar Belgische entiteit die corspronkelijk werden toegekend door het voormalige
Hewlett-Packard Company en die, na de spin-off van HPE, ten laste genomen
werden door HPE.

Een “aandelenoptie” is het recht om een gewoon aandeel te kopen (in onderhavig
geval van HPE) aan een vastgestelde prijs gedurende een bepaalde periode.

Een “restricted stock unit” is het recht om gratis een gewoon aandeel te ontvangen
(in onderhavig geval van HPE) aan het einde van een welbepaalde periode indien
bepaalde voorwaarden zijn vervuld. In geval van een toekenning van een restricted
stock unit, worden geen aandelen uitgegeven op het ogenblik van de toekenning en
HPE moet geen fondsen voorzien voor de betaling van zulke toekenning. Een
begunstigde van een toekenning van restricted stock units is geen aandeelhouder
tot op het ogenblik dat de aandelen waarop die restricted stock units betrekking
hebben daadwerkelijk zijn vitgegeven. Tot op dat ogenblik heeft de begunstigde van
een toekenning van restricted stock units bijvoorbeeld geen stemrechten of het
recht om dividenden te ontvangen. Bovendien kunnen de restricted stock units niet
door een begunstigde worden overgedragen. De restricted stock units toegekend
door HPE worden typisch definitief verworven gespreid over een periode van drie
jaar waarbij gewone aandelen enkel effectief worden uitgegeven aan de
begunstigde van de toekenning van de restricted stock units indien hij/zij nog steeds
tewerkgesteld is bij HPE of enige van zijn dochtervennootschappen (in het
algemeen) op de respectieve verjaardag van de dag van de toekenning van de
restricted stock units. Op elke respectieve verjaardag van de definitieve
toekenningsdatum, levert HPE aan de begunstigde (of diens nalatenschap in geval
van overlijden van de begunstigde)} een gewoon aandeel van HPE voor elke
restricted stock unit die op die manier definitief is verworven (“vested”).

Momenteel houden ongeveer een viertal Belgische begunstigden uitstaande
aandelenopties aan; een 515-tal Belgische begunstigden houden momenteel
uitstaande restricted stock units aan.

HPE staat de werknemers van zijn Belgische dochtervennootschap aan wie
aandelenopties worden toegekend toe om de aandelenopties schriitelik te
aanvaarden ofwel binnen de 60 dagen volgend op het aanbod van de
aandelenopties, ofwel na die 60e dag.
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13. Voor de aandelenopties die schriftelijk zijn aanvaard binnen de 60 dagen volgend
op het aanbod, hebben de Belgische begunstigden de mogelijkheid om een
zogenaamde “verbintenis” te ondertekenen (ingevolge waarvan zij zich er toe
verbinden — overeenkomstig artikel 43 §6, 2e alinea van de Optiewet — om de
aandelenopties niet uit te ocefenen vodr het einde van het derde kalenderjaar
volgend op het jaar van het aanbod en om de aandelenopties niet over te dragen,
behalve in geval van overlijden) of om geen dergelike “verbintenis” te
ondertekenen,

I.B. De becogde transactie: spin-off en fusie

14. Op 24 mei 2016 kondigde HPE aan dat het haar
bedrijvendienstverleningsactiviteiten ("Enterprise Services") zal afsplitsen en
samensmelten met Computer Sciences Corporation {*CSC”). De afsplitsing en de
fusie zullen als volgt worden uitgevoerd:

14.1 HPE zal haar Enterprise Services segment overdragen aan Everett SpinCo,
Inc. (“Everett”).

14.2 HPE zal aan haar aandeeilhouders alle uitgegeven en uitstaande gewone
aandelen van Everett aangehouden door HPE uitkeren (de “Spin-Off") door
middel van een automatische pro-rata uitkering.?

14.3 Onmiddellik na de Spin-Off, maar v6ér de hieronder vermelde stap, zal
Everett verhuizen van de staat Delaware naar de staat Nevada.

14.4 Onmiddellijk na de Spin-Off, zal Everett Merger Sub, Inc., een voliedige
dochtervennootschap van Everett ("Merger Sub”) fuseren met en in CSC;
CS8C wordt aldus een volledige dochtervennootschap van Everett; Everett zal
haar aandelen noteren op een Amerikaanse beurs, en elk gewoon aandeel
van CSC zal omgezet worden in een gewoon aandeel van Everett op een 1-
op-1 basis (de stappen onder dit punt wordt gezamenlijk de ‘Fusie”
genoemd).®

15. De Spin-Off zal een invioed hebben op de boekwaarde van de aandelen van HPE.
Vanuit technisch cogpunt, gebeurt de Spin-Off overeenkomstig artikel 355 van de
Amerikaanse Internal Revenue Code. Artikel 355 van de Amerikaanse Internal
Revenue Code is een artikel betreffende afsplitsingen op grond waarvan een
afsplitsende herstructurering van een vennootschap kan gebeuren, waarbij één
enkele vennootschap in twee voortgezette ondernemingen wordt gesplitst.

16. Aangezien het Amerikaanse vennootschapsrecht het Europese concept van een
“splitsing” niet kent, gebeurt een splitsing onder Amerikaans recht door de

2 Indien de aandeelhouder recht heeft op een fractie van een aandeel (bijvoorbeeld, recht heeft op 14,37 gewone
aandelen van Everett), zal dergelijke fractie van een aandeel (hier: 0,37 gewoon aandee| van Everett) in zijn
naam door een makelaar verkocht worden en zal hij de opbrengst van dergelijke verkoop ontvangen.

2 Indien de CSC aandeelhouder recht heeft op een fractie van een aandeel (bijvoorbeeld, recht heeft op 17,76
gewone aandelen van Everett), zal dergelijke fractie van een aandeel {hier; 076 gewoon aandeel van Everett) in
zijn naam door een makelaar verkocht worden en zal hij de opbrengst van dergelijke verkoop ontvangen.
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onderneming die wordt afgesplitst uit te keren in de vorm van aandelen van die
onderneming. Indien de transactie voldoet aan artikel 355 van de Amerikaanse
Internal Revenue Code van 1986, zoals gewijzigd (de “Code”), vormt de uitkering
van aandelen (voor Amerikaanse fiscale doeleinden} geen dividend noch een
uitkering van aandeelhouderskapitaal, maar een daadwerkelijke fiscaal neutrale
splitsing van een onderneming. De voorwaarden die onder artikel 355 moeten
worden voldaan omvatten onder meer de uitkering van de controle van de
onderneming die wordt afgesplitst, het feit dat elke onderneming actief moet zijn, er
moeten afdoende niet-fiscale economische redenen zijn voor de splitsing en er moet
continuiteit zijn in het aandeelhoudersbelang in elke onderneming volgend op de
transactie.

17.Het is de bedoeling dat de Fusie kwalificeert als een fiscaal neutrale
“herstructurering” voor de fuserende vennootschappen, zoals gedefinieerd in artikel
368(a) van de Code. Everett en CSC hebben een ruling bekomen bij de U.S.
Internal Revenue Service waarin het fiscaal neutraal karakter van de beoogde Fusie
wordt bevestigd.

18. Overeenkomstig het Amerikaans recht, worden een aantal elementen die verband
houden met de Spin-Off geregeld in een zogenaamde “splitsings- en
uitkeringsovereenkomst” (“Separation and Distribution Agreement”) (zie bijlage 1 bij
de aanvraag). Een aantal elementen die verband houden met de Fusie worden
geregeld in de Fusieovereenkomst (zie bijlage 2 bij de aanvraag). Een zogenaamde
werknemersaangelegenhedenovereenkomst (“Employee Matters Agreement”) (zie
bijlage 3 bij de aanvraag), regelt de impact van de Spin-Off en de Fusie op de
vitstaande aandelenopties en restricted stock units aangehouden door werknemers
die zullen overgaan naar de CSC vennootschappengroep bij de Spin-Off en Fusie.

19. Er wordt verwacht dat de becogde transactie voltooid wordt op 31 maart 2017.

20. Sommige Belgische werknemers van HPE die momenteel aandelenopties en
restricted stock units aanhouden, zullen voor een rechtstreekse of onrechistreekse
dochtervennootschap van HPE werken na de Spin-Off en de Fusie, terwijl anderen
zullen werken voor een rechtstreekse of onrechtstreekse dochtervennootschap van
Everett (die hernoemd zal worden tot DXC Technology) na de Spin-Off en de
Fusie.*

1.C. Impact van de herstructurering op de uitstaande aandelenopties en restricted
stock units

I1.C.1. Algemeen

4 De activiteiten van Hewlett-Packard Belgium BVBA die betrekking hebben op de Enterprise Services werden
verkocht aan een nieuw opgerichte Belgische vennootschap van de Everett groep, Enierprise Services Belgium
BVBA, en ook de betrokken werknemers gaan over naar deze vennootschap.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Aangezien de beoogde transactie een belangrijke inviced heeft op HPE, moeten de
uitstaande aandelenopties en restricted stock units aangepast worden om de
houders van de aandelenopties en de restricted stock units te beschermen.

11.C.2. Medewerkers die bij de HPE vennootschappengroep tewerkgesteld blijven
[.C.2.i. Aandelenopties

Als gevolg van de Spin-Off en de Fusie zullen de aandelenopties worden aangepast
volgens de zogenaamde “concentration method”.

De “concentration method” houdt in dat aandelenopties aangehouden door
begunstigden zullen worden aangepast om hun economische waarde te behouden
tot aandelen van de uiteindelijke moedervennootschap van de respectieve
werkgever van de begunstigde. Werknemers die tewerkgesteld blijven bij
dochtervennootschappen van HPE zullen dus aandelenopties op HPE aandelen
aanhouden na de Spin-Off en de Fusie.

De aanpassing beschermt en bhehoudt enkel de economische situatie van de
medewerker bij de Spin-Off en de Fusie, en is geenszins een verbetering van de
economische situatie van de medewerker. De aanpassing is inderdaad neutraal
vanuit een economisch standpunt. Voor aandelenopties zal enkel de uitoefenprijs
van de aandelenopties en het aantal onderliggende aandelen veranderen. De
andere kenmerken van de aandelenopties (bv. de definitieve verwerving ervan, hun
looptijd, de gevolgen van een beéindiging van de arbeidsovereenkomst, etc.) blijven
dezelfde en zullen dus niet gewijzigd worden ten gevolge van de aanpassing.

De aanpassingen zullen gebeuren op basis van een regel die voorzien was in het
plan op basis waarvan de aandelenopties werden toegekend. Meer specifiek,
voorziet Sectie 15.(a) van het Hewlett Packard Enterprise Company 2015 Stock
Incentive Plan (amended and restated March 23 and April 5, 2016) (hierbij
aangehecht als Bijlage 4; hierna het "Plan”) dat bepaalde aanpassingen dienen te
gebeuren in geval van bepaalde herstructureringen, zoals de Spin-Off en de Fusie.
De beoogde aanpassingen zullen dus gebeuren op basis van de regels die
oorspronkelijk vastgelegd werden in het plan op basis waarvan de aandelenopties
werden toegekend.

I1.C.2.1i. Restricted stock units

Als gevolg van de Spin-Off en de Fusie zullen de restricted stock units worden
aangepast volgens de zogenaamde “concentration method”.

De “concentration method” houdt in dat restricted stock units aangehouden door
begunstigden zullen worden aangepast om hun economische waarde over
aandelen van de uiteindelijke moedervennootschap van de respectieve werkgever
van de begunstigde te behouden. Werknemers die tewerkgesteld blijven bij
dochtervennootschappen van HPE zullen dus restricted stock units aanhouden op
HPE aandelen na de Spin-Off en de Fusie.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

De aanpassing beschermt en behoudt enkel de economische situatie van de
medewerker bij de Spin-Off en de Fusie, en is geenszins een verbetering van de
economische situatie van de medewerker. De aanpassing is inderdaad neutraal
vanuit een economisch standpunt. Enkel het aantal onderliggende aandelen waarop
de restricted stock units betrekking hebben, zal veranderen. De andere kenmerken
van de restricted stock units (vb. de definitieve verwerving ervan, de gevolgen van
een beéindiging van de arbeidsovereenkomst, etc.) blijven dezelfde en zullen dus
niet gewijzigd worden ten gevolge van de aanpassing.

De aanpassingen zullen gebeuren op basis van een regel die voorzien was in het
plan op basis waarvan de restricted stock units werden toegekend. Meer specifiek,
voorziet Sectie 15.(a) van het Plan dat bepaalde aanpassingen dienen te gebeuren
in geval van bepaalde herstructureringen, zoals de Spin-Off en de Fusie. De
beoogde aanpassingen zullen dus gebeuren op basis van de regels die
oorspronkelijk vastgelegd werden in het plan op basis waarvan de restricted stock
units werden toegekend.

I1.C.2.il. Nlustratie van de aanpassing voor een werknemer die tewerkgesteld is bij de
HPE vennootschappengroep na de Spin-Off en de Fusie

Voor de volgende berekeningen gaan we ervan uit dat een HPE aandeelhouder, die
aandelen ter waarde van US$ 23 aanhoudt voorafgaand aan de Spin-Off en de
Fusie, HPE aandelen zal aanhouden ter waarde van US$ 11,5 en 0,22548 Everett
aandeel ter waarde van US$ 51 zal ontvangen voor elk HPE aandeel dat hij
aanhoudt op het moment van de Spin-Off en de Fusie.

Indien een werknemer 1.000 aandelenopties met een uitoefenprijs van US$ 18
aanhoudt voorafgaand aan de Spin-Off en de Fusie, en 100 restricted stock units,
Zou de intrinsieke waarde van zijin op aandelen gebaseerde toekenningen als volgt
Zijn:

Aandelenopties: 1.000 x (US$ 23 - US$ 18) = US$ 5.000
Restricted stock units: 100 x US$ 23 = US$ 2.300
Bijgevolg zou de totale intrinsieke waarde van de op aandelen gebaseerde

toekenningen gelijk zijn aan US$ 7.300.

De aandelenopties en restricted stock units zullen als volgt worden aangepast ten
gevolge van de Spin-Off en de Fusie:

A. Initiéle waarde HPE aandeel: US$ 23

B. Waarde HPE aandeel na Spin-Off en Fusie: uss$ 11,5

C. Uitoefenprijs: UsS$ 18
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D. Nieuwe uitoefenprijs voor aandelenopties met betrekking tot een HPE

aandeel®; C/(A/B)=US$9
E. Aantal HPE aandelenopties®: 1.000x (A/B)=2.000
F. Aantal HPE restricted stock units”: 100 X (A /B) =200

34. Voor elke aandelenoptie die betrekking heeft op een HPE aandeel (op het moment
van de Spin-Off en de Fusie met een waarde van US$ 23) met een uitoefenprijs van
US$ 18, zal de werknemer 2 aandelenopties aanhouden die betrekking hebben op
een HPE aandeel (met een waarde van US$ 11,5 volgend op de Spin-Off en de
Fusie) met een uitoefenprijs van US$ 9.

35. Voor elke restricted stock unit die betrekking heeft op een HPE aandeel (op het
moment van de Spin-Off en de Fusie met een waarde van US$ 23), zal de
werknemer 2 restricted stock units aanhouden die betrekking hebben op een HPE
aandeel (met een waarde van US$ 11,5 volgend op de Spin-Off en de Fusie).

36. Bijgevolg zou de werknemer 2.000 aandelenopties van HPE aanhouden met een
uitoefenprijs van US$ 9 en 200 restricted stock units van HPE.

37. De totale intrinsieke waarde van de op aandelen gebaseerde toekenningen zou
volgend op de Spin-Off en de Fusie als volgt zijn:

HPE aandelenopties: 2.000x (US$ 11,5-US$ 9) = USS 5.000
HPE restricted stock units 200x US$ 11,56 =US8% 2.300

38. Bijgevolg zou de totale intrinsieke waarde van zijn aandelenopties en restricted
stock units gelijk zijn aan US$ 7.300, zijnde hetzelfde bedrag als het bedrag van de
intrinsieke waarde van zijn aandelenopties en resfricted stock units voorafgaand
aan de Spin-Off en de Fusie, en de daarmee verbonden aanpassingen.

i1.C.3. Medewerkers die overgaan naar de Everelt vennootschappengroep
I.C.3.i. Aandelenopties

Versnelde definitieve verwerving van de aandelenopties foegekend op of voor 24
mei 2016

39. De aandelenopties toegekend op of vddr 24 mei 2016 aan medewerkers die
overgaan naar een dochtervennootschap van de Everett vennootschappengroep en
die nog niet definitief werden verworven, zullen volledig definitief verworven worden
op de datum van de Spin-Off. Deze versnelde definitieve verwerving werd beslist

5 Naar boven afgerond naar dichtstbijzijnde gehele cent.
8 Naar beneden afgerond naar dichtstbijzijnde geheel getal.
7 Naar beneden afgerond naar dichtstbijzijnde geheel getal.
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door het HR and Compensation Committee van de Raad van Bestuur van HPE op
23 mei 2016, dat daartoe bevoegd is op basis van Sectie 16 van het Plan.

40. Aandelenopties toegekend na 24 mei 2016 hebben geen versnelde definitieve
verwerving.

Aanpassing van de aandelenopties

41, Als gevolg van de Spin-Off en de Fusie zullen de aandelenopties aangehouden
door medewerkers die overgaan naar een dochtervennootschap van de Everett
vennootschappengroep worden aangepast volgens de zogenaamde “concentration
method”.

42. De “concentration method” houdt in dat aandelenopties aangehouden door
begunstigden zullen worden aangepast om hun economische waarde over
aandelen van de uiteindelijke moedervennootschap van de respectieve werkgever
van de begunstigde te behouden. Werknemers die tewerkgesteld worden bij een
vennootschap die overgaat naar de Everett vennootschappengroep zullen dus
aandelenopties aanhouden op Everett aandelen na de Spin-Off en de Fusie.

43. De aanpassing beschermt en behoudt enkel de economische situatie van de
medewerker bij de Spin-Off en de Fusie, en is geenszins een verbetering van de
economische situatie van de medewerker. De aanpassing is inderdaad neutraal
vanuit een economisch standpunt. Voor aandelenopties zal enkel de uitoefenprijs
van de aandelenopties en het aantal onderliggende aandelen veranderen. De
andere kenmerken van de aandelenopties (vb. de definitieve verwerving ervan?, hun
looptijd, de gevolgen van een beéindiging van de arbeidsovereenkomst, etc.) blijven
dezelfde en zullen dus niet gewijzigd worden ten gevolge van de aanpassing.

44, De aanpassingen zullen gebeuren op basis van een regel die voorzien was in het
plan op basis waarvan de aandelenopties werden toegekend. Meer specifiek,
voorziet Sectie 15.(a) van het Plan dat bepaalde aanpassingen dienen te gebeuren
in geval van bepaalde herstructureringen, zoals de Spin-Off en de Fusie. De
becogde aanpassingen zullen dus gebeuren op basis van de regels die
oorspronkelijk vastgelegd werden in het plan op basis waarvan de aandelenopties
werden foegekend. De aanpassing wordt ook verder uiteengezet in Sectie 5.2(a)
van de Employee Matters Agreement.

I1.C.3.ii. Restricted stock units

Versnelde definitieve verwerving van de restricted stock units toegekend op of voor
24 mej 2016

45, De restricted stock units toegekend op of voor 24 mei 2016 aan medewerkers die
overgaan naar een dochtervennootschap van de Everett vennootschappengroep en
die nog niet definitief verworven werden, zullen volledig definitief verworven worden
op de datum van de Spin-Off. Deze versnelde definitieve verwerving werd beslist
door het HR and Compensation Commitiee van de Raad van Bestuur van HPE op

8 Voor aandelenopties toegekend na 24 mei 2016 die neg niet definitief verworven werden.
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23 mei 2016, dat daartoe bevoegd is op basis van Sectie 16 van het Plan. Ermee
rekening houdend dat de restricted stock units die op dergelike manier definitief
verworven werden zullen worden uitbetaald in post-Spin-Off HPE aandelen, zullen
Zij ook aangepast worden om hun intrinsieke waarde te behouden (met name het
aantal onderliggende aandelen zal aangepast worden).®

46. De restricted stock units die na 24 mei 2016 werden toegekend hebben geen
versnelde definitieve verwerving en zullen aangepast worden zoals bepaald
hieronder.

Aanpassing van de restricted stock units

47. Als gevolg van de Spin-Off en de Fusie zullen de restricted stock units
aangehouden door medewerkers die overgaan naar een dochtervennootschap van
de Everett vennootschappengroep en die niet onderworpen zijn aan een versnelde
definitieve verwerving worden aangepast volgens de zogenaamde “concentration
method”.

48. De aanpassing beschermit en behoudt enkel de economische situatie van de
medewerker bij de Spin-Off en de Fusie, en is geenszins een verbetering van de
economische situatie van de medewerker. De aanpassing is inderdaad neutraal
vanuit een economisch standpunt. Enkel het aantal onderliggende aandelen waarop
de restricted stock units betrekking hebben, zal veranderen. De andere kenmerken
van de restricted stock units (vb. de definitieve verwerving ervan, de gevolgen van
een beéindiging van de arbeidsovereenkomst, etc.) blijven dezelfde en zullen dus
niet gewijzigd worden ten gevolge van de aanpassing.

49. De aanpassingen zullen gebeuren op basis van een regel die voorzien was in het
plan op basis waarvan de restricted stock units werden toegekend. Meer specifiek,
voorziet Sectie 15.(a) van het Plan dat bepaalde aanpassingen dienen te gebeuren
in geval van bepaalde herstructureringen, zoals de Spin-Off en de Fusie. De
beoogde aanpassingen zullen dus gebeuren op basis van de regels die
oorspronkelijk vastgelegd werden in het plan op basis waarvan de restricted stock
units werden toegekend. De aanpassing wordt ook verder uiteengezet in Sectie
5.2(a) van de Employee Matters Agreement.

I[.C.3.iii. lllustratie van de aanpassing voor een werknemer die tewerkgesteld is bij de
Everett vennootschappengroep na de Spin-Off en de Fusie

50. Voor de volgende berekeningen gaan we ervan uit dat een HPE aandeelhouder, die
aandelen ter waarde van US$ 23 aanhoudt voorafgaand aan de Spin-Off en de
Fusie, HPE aandelen zal aanhouden ter waarde van US$ 11,5 en 0,22549 Everett
aandeel ter waarde van US$ 51 zal ontvangen voor elk HPE aandeel dat hij
aanhoudt op het moment van de Spin-Off en de Fusie.

9 Rekening houdend met de fiscale behandeling van deze restricted stock units (zie hieronder), is het voor de
doeleinden van deze aanvraag tot voorafgaande beslissing niet nodig om verder uit te weiden over de
aanpassing van deze restricted stock units onderworpen aan een versnelde definitieve verwerving.
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51. Indien een werknemer 1.000 aandelenopties met een uitoefenprijs van US$ 18
aanhoudt vocrafgaand aan de Spin-Off en de Fusie, en 100 restricted stock units,
zou de intrinsieke waarde van zijn op aandelen gebaseerde toekenningen als volgt

zijn:
Aandelenopties: 1.000 x (US$ 23 - US$ 18) = US$ 5.000
Restricted stock units: 100 x US$ 23 = US$ 2.300

52. Bijgevolg zou de totale intrinsiecke waarde van de op aandelen gebaseerde
toekenningen gelijk zijn aan US$ 7.300.

53. De aandelenopties en restricted stock units zullen als volgt worden aangepast ten
gevolge van de Spin-Off en de Fusie:

A. Initiéle waarde HPE aandeel: Us$ 23
B. Waarde Everett aandeel: US$ 51
C. Uitoefenprijs: US$ 18
D. Nieuwe uitoefenprijs voor aandelenopties met betrekking fot een Everett

aandeel': C/(A/B)=US$ 39,92
E. Aantal Everett aandelenopties™: 1,000 x (A/B) =450
F. Aantal Everett restricted stock units'% 100 x (A/B) =45

54. Voor elke aandelenoptie die betrekking heeft op een HPE aandeel (op het moment
van de Spin-Off en de Fusie met een waarde van US$ 23) met een uitoefenprijs van
US$ 18, zal de werknemer 0,45 aandelenopties aanhouden die betrekking hebben
op een Everett aandeel {met een waarde van US$ 51 volgend op de Spin-Cff en de
Fusie) met een uitoefenprijs van US$ 39,92.

55. Voor elke restricted stock unit die betrekking heeft op een HPE aandeel (op het
moment van de Spin-Off en de Fusie met een waarde van US$ 23), zal de
werknemer 0,45 restricted stock units aanhouden die betrekking hebben op een
Everett aandeel {(met een waarde van US$ 51 volgend op de Spin-Off en de Fusie).

56. Bijgevolg zou de werknemer 450 aandelenopties van Everett aanhouden met een
uitoefenprijs van US $ 39,92 en 45 restricted stock units van Everett.

0 Naar boven afgerond naar dichtstbijzijnde gehele cent. Zie Sectie 5.2.(a).{ii) van de Employee Matters
Agreement.

" Naar beneden afgerond naar dichtstbijziinde geheel getal. Zie Sectie 5.2.(a).(i) van de Employee Matters
Agreement.

12 Naar beneden afgerond naar dichtsthijzijnde geheel getal. Zie Sectie 5.2.(b) van de Employee Matters
Agreement,
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57.

58.

59,

60.

B1.

62.

63.

De fotale intrinsieke waarde van de op aandelen gebaseerde toekenningen zou
volgend op de Spin-Off en de Fusie als volgt zijn:

Everett aandelenopties: 450 x (US$ 51 - US$ 39,92) = US$ 4.989,13
Everett restricted stock units 45 x US$ 51 = USS 2.295

Bijgevolg zou de totale intrinsieke waarde van zijn aandelenopties en restricted
stock units gelijk zijn aan US$ 7.284,13, zijnde bij benadering hetzelfde bedrag als
het bedrag van de intrinsieke waarde van zijn aandelenopties en restricted stock
units voorafgaand aan de Spin-Off en de Fusie, en de daarmee verbonden
aanpassingen.

]38 MOTIVERING VAN DE AANVRAAG DOOR DE AANVRAGER
liLA. Algemeen kader

HILA. 1. Aandelenopties aanvaard binnen 60 dagen

Overeenkomstig de Optiewet, werden aandelenopties die door Belgische
begunstigden zijn aanvaard binnen 60 dagen volgend op het aanbod belast bij de
toekenning.

Rekening houdend met het feit dat de aandelenopties normaal gezien worden
toegekend met een uitoefenprijs die gelijk is aan de marktwaarde van de
onderliggende aandeien op het ogenbiik van de toekenning en dat de termijn van de
aandelenopties in het algemeen acht (8) jaar bedraagt, is het belastbare voordeel
van aile aard dat geacht wordt toegekend te zijn bij de aanvaarding van een
aandelenoptie gelijk aan ofwel 21% van de markiwaarde van de onderliggende
aandelen ofwel aan 10,5% van die waarde (of 18%, respectievelijk 9% voorafgaand
aan 1 januari 2012),

Als algemene regel zal de 21% regel (of voorafgaand aan 1 januari 2012, de 18%
regel) toepasselijk zijn. Indien de Belgische begunstigde echter een "verbintenis”
heeft ondertekend (om de aandelenopties niet uit te oefenen véér het einde van het
derde kalenderjaar volgend op het jaar van de toekenning en om de aandelenopties
niet over te dragen, behalve in geval van overlijden), zal de 10,5% regel (of
voorafgaand aan 1 januari 2012, de 9% regel) toepasselijk zijn.

II.A.2. Aandelenopties aanvaard na 60 dagen

Volgens het antwoord van de Minister van Financién op de parlementaire vraag nr.
228 van de heer Bellot van 20 januari 2004 (Vr. en Antw., Kamer, 2003-2004, nr.
27, p. 4179-4182) en de parlementaire vraag nr. 86 van de heer Van Biesen van 28
april 2008 (Vr. en Antw., Kamer, 2007-2008, nr. 033, p. 8340-8342), zullen
aandelenopties aanvaard na de 60e dag volgend op het aanbod niet belast worden
bij de toekenning, maar bij de uitoefening.

Bij zulke uitoefening, zullen Belgische begunstigden belast worden op de “spread”,
met name het verschil tussen de marktwaarde van de aandelen op het ogenblik van
uitoefening en de uitoefenprijs van de “opties”.
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64.

65.

66.

67.

.A.3. Restricted stock units

Rekening houdend met het feit dat een restricted stock unit een toekenning is van
een gratis aandeel onder de opschortende voorwaarde nog steeds tewerkgesteld te
zijn op een welbepaalde datum in de toekomst, is de toekenning van een restricied
stock unit geen belastbaar feit (aangezien de aandelen nog niet toegekend zijn). Het
is inderdaad de daadwerkelike toekenning en afgifte van de aandelen bij het
vervullen van de opschortende voorwaarde dat een belastbaar moment zal
uitmaken. Vanaf dat moment worden de aandelen inderdaad daadwerkelijk
uitgegeven, krijgen de werknemers stem-en dividendrechten, kan de werknemer de
aandelen verkopen, enz.

Het bedrag waarop de Belgische begunstigde van een restricted stock unit zal
belast worden is gelijk aan de marktwaarde van het aandeel op de datum waarop
zutk aandeel daadwerkelik aan hem / haar wordt uitgegeven wanneer de
opschortende voorwaarde is vervuld.

il1.B. Fiscale analyse van de versnelde definitieve verwerving van de
aandelenopties en restricted stock units toegekend voor 24 mei 2016 aan
medewerkers die overgaan naar een dochtervennootschap van de Everett
vennootschappengroep ‘

111.B.1. Aandelenopties aanvaard binnen 60 dagen

Zoals hierboven aangegeven, heeft de Raad van Bestuur van HPE beslist, op basis
van Sectie 16 van het Plan, dat de aandelenopties die toegekend werden voor of op
24 mei 2016 aan medewerkers die overgaan naar een dochtervennootschap van de
Everett vennootschappengroep en die nog niet definitief werden verworven, volledig
definitief verworven zullen worden op de datum van de Spin-Off. Met andere
woorden, de versnelde definitieve verwerving gebeurt op basis van een regel die
reeds voorzien was bij de toekenning van de aandelenopties. Bovendien is het zo
dat het belastbaar voordeel van alle aard met betrekking tot deze opties niet hoger
zou zijn geweest indien deze versnelde definitieve verwerving reeds bij de
toekenning van de aandelenopties was voorzien.

Bijgevolg is de aanvrager van mening dat deze versnelde definitieve verwerving niet
beschouwd moet worden als de toekenning van een nieuwe aandelenoptie, zoals
gedefinieerd in artikel 41, 4° van de Optiewet, en dat deze versnelde definitieve
verwerving dus, meer in het algemeen, fiscaal neutraal is. Bovendien is de
aanvrager van mening dat de versnelde definitieve verwerving geen impact zou
mogen hebben op de waardering van het voordeel van alle aard dat werd belast op
het moment van de toekenning van de aandelenopties. Een medewerker die de
aandelenopties binnen de 60 dagen volgend op het aanbod heeft aanvaard en die
werd belast op een bedrag begroot op basis van 10,5% (of aan 9%, voorafgaand
aan 1 januari 2012) van de marktwaarde van de ondertliggende aandelen op het
moment van de toekenning zou, naar onze mening, om die reden niet onderworpen
moeten worden aan een tweede belastbaar moment, op voorwaarde uiteraard dat
de aandelenopties niet worden uitgeoefend voorafgaand aan het einde van het
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68.

68.

70.

71,

72.

derde kalenderjaar volgend op het jaar van het aanbod van de aandelenopties. De
aanvrager verwijst in dit kader ook naar voorafgaande beslissing 2013.311.

II1.B.2. Aandefenoplties aanvaard na 60 dagen

Aangezien aandelenopties die aanvaard zijn na 60 dagen (ingevolge voormeld
antwoord van de Minister van Financién op een parlementaire vraag) niet
belastbaar zijn bij de toekenning, maar slechts op het moment van de uitoefening,
zou de versnelde definitieve verwerving van deze aandelenopties naar onze mening
op zich geen fiscale gevolgen mogen hebben in Belgié.

/11.B.3. Restricted stock units

Aangezien restricted stock units belastbaar zijn bij hun definitieve verwerving en de
eigenlijke toekenning en levering van de onderliggende aandelen, zal de versnelde
definitieve verwerving ertoe [eiden dat de Belgische medewerker belast zal worden
op de markiwaarde van de aandelen (hier: post-Spin-Off HPE aandelen) die aldus
toegekend en geleverd zijn.

Ill.C. Fiscale analyse van de aanpassingen van de aandelenopties en restricted
stock units

I1.C. 1. Aandelenopties aanvaard binnen 60 dagen

Zoals hiervoor vermeld, zulien de aandelenopties aangepast worden als gevolg van
de Spin-Off en de Fusie teneinde de aandelenoptiehouders te beschermen tegen de
economische impact van de Spin-Off en de Fusie.

De aanvrager is van mening dat de aanpassing niet kan beschouwd worden als de
toekenning van een nieuwe aandelenoptie, zoals gedefinieerd in artikel 41, 4° van
de Optiewet. De basis voor deze conclusie is de verduidelijking van de Minister van
Financién in de voorbereidende werken van de Optiewet (Parl. Doc. nr. 1912/ 8 —
98/99, p. 9) met betrekking tot de maatregelen ter bescherming van de optiehouders
in geval van een wijziging van de kapitaalstructuur van de vennootschap waarvan
de optiehouder aandelen kan verwerven.

Op basis van voormelde verduidelijking van de Minister van Financién, wordt
inderdaad aanvaard dat bepaalde kenmerken van de aandeienopties op een fiscaal
neutrale manier kunnen aangepast worden naar aanleiding van een herstructurering
indien bepaalde voorwaarden zijn vervuld, met name:

72.1 de aandelenopties moeten op zo een manier worden aangepast dat de
intrinsieke waarde van de aandelenopties véor en na de aanpassing dezelfde
blifft: in onderhavig geval wordt door de toepassing van de
aanpassingsformule aan deze voorwaarde voldaan;

72.2 de aandelenopties moeten op zo een manier worden aangepast dat de
waarde van de aan de aandelenopties onderliggende aandelen dezelfde blijft
voor en na de aanpassing: in onderhavig geval wordt door de toepassing van
de aanpassingsformule aan deze voorwaarde voldaan;
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73.

72.3 de voorwaarden van de aandelenopties (andere dan de uitoefenprijs en het
aantal en type onderliggende aandelen) moeten ongewijzigd blijven v&ér en
na de aanpassing: in onderhavig geval is dit zo aangezien de termijn van de
opties, de definitieve verwerving van de opties en meer in het algemeen alle
kenmerken van de opties (met uitzondering van de uitoefenprijs, het aantal
onderliggende aandelen en het type onderliggende aandelen) niet gewijzigd
worden door de aanpassing op het moment van de Spin-Off en de Fusie;

72.4 de aanpassing van de aandelenopties moet gebeuren ter gelegenheid van
een herstructurering die op één of andere manier een invloed heeft op de
kapitaalstructuur van de vennootschap die initieel de op aandelen
gebaseerde toekenning heeft gedaan. Deze voorwaarde werd
geinterpreteerd in een aantal voorafgaande beslissingen (bv. beslissingen nr.
600.338, 700.074, 700.109 en 700.474), waar besloten werd dat aan deze
voorwaarde is voldaan indien de beoogde herstructurering daadwerkelijk als
gevolg heeft dat de boekwaarde van de onderliggende aandelen vermindert.
De aanvrager meent dat deze voorwaarde in onderhavig geval eveneens is
voldaan aangezien de Spin-Off en de Fusie zeker een daadwerkelijke en
belangrijke invloed (met name een daling) zullen hebben op de boekwaarde
van de aandelen van HPE onderliggend aan de aandelenopties;

72.5 de aandelenopties kunnen niet worden aangepast om rekening te houden
met economische verliezen die een negatieve impact hebben gehad op het
eigen vermogen van de vennootschap die de aandelenopties heeft
toegekend. Deze voorwaarde is ook voldaan in onderhavig geval, aangezien
de aanpassing louter de gevolgen van de Spin-Off en de Fusie op de
kapitaalstructuur van HPE weergeeft, maar niet met economische verliezen,
indien die er al zouden zijn, rekening houdt.

Indien aan deze voorwaarden is voldaan, kunnen bepaalde kenmerken van de
aandelenopties op een fiscaal neutrale manier worden aangepast om rekening te
houden met de Spin-Off en de Fusie. Het feit dat de aandelenopties worden
aangepast omwille van de Spin-Off en de Fusie op basis van de marktwaarde van
de aandelen van HPE en Everett (zoals genoteerd op de New York Stock
Exchange) onmiddellijk véér en na de Spin-Off en de Fusie, en bijgevolg niet op
basis van de boekwaarde van de aandelen vodr en na de Spin-Off en de Fusie, zou
naar ohze mening geen inviced mogen hebben op het besluit dat de aanpassing op
een fiscaal neutrale manier kan gebeuren. De aanpassingsmethode die zal worden
gebruikt en de eraan inherente verwijzing naar de beurskoers van de aandelen
onmiddellijk vé6r en na de Spin-Off en de Fusie (wat voor beursgenoteerde
aandelen in elk geval economisch een meer relevante parameter is dan de
boekwaarde van de onderliggende aandelen) is inderdaad een benadering die
veelvuldig wordt toegepast in de Verenigde Staten, aangezien het toelaat dat een
Amerikaanse fiscaal neutrale aanpassing gebeurt (voor de doeleinden van artikel
409 A van de Amerikaanse Internal Revenue Code en om de voordelige fiscale
behandeling van “incentive stock options” (“1S0s") overeenkomstig artikel 421 van
de Amerikaanse Internal Revenu Code voor Amerikaanse belastingbetalers te
behouden). Het dient bovendien te worden opgemerkt dat deze
aanpassingsmethode, in de mate dat dat juridisch mogelijk is, wereldwijd wordt
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75.

78.

77.

78.

toegepast, met name in elk van de landen waar er houders zijn van aandelenopties
die werden toegekend door HPE.

De aanpassing van de uitstaande aandelenopties kan naar onze mening ook niet
beschouwd worden als een clausule die “het risico van vermindering van de waarde
van de onderliggende aandelen zou dekken” (zoals voorzien in artikel 43, §6, 3° van
de Optiewet) of als een clausule die aan de optiehouder een “zeker voordeel” zou
toekennen (zoals voorzien in artikel 43, §8 van de Optiewet). Het is naar onze
mening inderdaad duidelijk dat beide wettelijke bepalingen niet toepasselijk zijn op
onderhavige beocogde aanpassing aangezien de aanpassing de optiehouder niet
beschermt tegen een waardedaling van de onderliggende aandelen, noch een zeker
voordee| toekent. Het past inderdaad enkel de uiistaande aandelenopties aan op
een economisch neutrale manier teneinde de houders van de aandelenopties te
beschermen tegen de gevolgen van de Spin-Off en de Fusie.

De aanpassing van de aandelenopties zou volgens de aanvrager ook geen invlced
mogen hebben op de waardering van het voordeel van alle aard dat is belast op het
ogenblik van de toekenning van de aandelenopties. Een medewerker die de
aandelenopties heeft aanvaard binnen de 60 dagen volgend op het aanbod en die
belast werd op basis van een bedrag begroot op basis van 10,5 % (of voorafgaand
aan 1 januari 2012, aan 9%) van de waarde van de onderliggende aandelen op het
moment van de toekenning, zou naar onze mening dus niet onderworpen mogen
worden aan een tweede belastbaar moment.

Meer in het algemeen is de aanvrager van mening dat de aanpassing van de
aandelenopties voor fiscale doeleinden als een “non-event” moet beschouwd
worden, zonder een invlioed te hebben op de fiscale karakteristieken van de
aandelenopties. Naar onze mening moet de periode gedurende dewelke de
aandelenopties niet kunnen worden uitgecefend om fe voldoen aan artikel 43, §6,
2°, a) van de Optiewet bijvoorbeeld worden berekend vanaf de initiéle toekenning
van de aandelenopties en bijgevolg niet vanaf de datum van de aanpassing. Dit is
inderdaad het logische gevolg van het feit dat de aanpassing niet als een nieuwe
toekenning kan worden beschouwd.

De aanvrager is ook van mening dat de aanpassing van de aandelenopties niet
beschouwd kan worden als een schending van de voorwaarde dat de uitoefenprijs
van de aandelenopties definitief moet worden vastgesteld op het ogenblik van het
aanbod van de aandelenopties (artikel 43, §6, 1° van de Optiewet). Inderdaad, de
aanpassing vioeit voort uit de Spin-Off en de Fusie en is enkel gericht op de
bescherming van de optiehouders tegen een waardevermindering van de opties als
gevolg van de Spin-Off en de Fusie door de ratio van de uitoefenprijs ten opzichte
van de marktwaarde van de aandelen te behouden,

Als finale en meer algemene opmerking, is de aanvrager van mening dat de
aanpassing niet beschouwd kan worden als de toekenning van een voordeel van
alle aard zoals bedoeld in de artikelen 31, 32 en 36 van het WIB92. Er worden
inderdaad geen voordelen toegekend aan de houders van de aandelenopties ter
gelegenheid van de aanpassing. De houders van de aandelenopties worden
inderdaad enkel beschermd — op een manier die hen geen bijkomende voordelen
toekent — tegen de gevolgen van de Spin-Off en de Fusie.
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11.C.2. Aandelenopties aanvaard na 60 dagen

Aangezien aandelenopties die aanvaard zijn na 60 dagen zijn (ingevolge voormeld
antwoord van de Minister van Financién op een parlementaire vraag) niet
belastbaar bij de toekenning, maar slechts op het moment van de uitoefening, zou
de aanpassing van deze aandelenopties ingevolge de Spin-Off en de Fusie naar
onze mening geen fiscale gevolgen mogen hebben in Belgié.

De aanpassing gebeurt inderdaad voor de uitoefening van de aandelenopties, heeft
geen invioed op het ogenblik vanaf wanneer de respectievelijke aandelenopties
kunnen worden uitgeoefend en kent de optiehouder geen enkele soort bijkomend
voordeel van alle aard toe.

i11.C.3. Restricted stock units

Aangezien restricted stock units belastbaar zijn bij hun definitieve verwerving {(met
name wanneer de opschorfende voorwaarde is vervuld en de aandelen
daadwerkelijk aan de begunstigde van de toekenning worden toegekend en
uitgegeven), zou de aanpassing van de restricted stock units ingevolge de Spin-Off
en de Fusie naar onze mening geen fiscale gevolgen mogen hebben in Belgié.

De aanpassing gebeurt inderdaad vddr de definitieve verwerving, heeft geen invloed
op het tijdstip waarop de aandelen daadwerkelijk worden toegekend aan de
respectievelijke begunstigden en kent de houder van de restricted stock units geen
enkele soort bijkomend voordeel van alle aard toe.

I.D. Fiscale analyse van de beoogde Fusie in de handen van een Belgische
inwoner natuurlijke persoon die HPE aandelen aanhoudt

I11.D.1, Relevante wettelijke bepalingen
Onder Artikel 18 van het WIB92 wordt een dividend beschouwd als:

“1° aflfe voordelen ftoegekend door een vennootschap aan aandelen en
winstbewijzen hoe ook genaamd, uit welken hoofde en op welke wifze ook
verkregen;

[

2°ter uitkeringen die worden aangemerkt als dividenden in de artikelen 186, 187 en
209 in geval van gehele of gedeeltelijke verdeling van het maatschappelijk
vermogen van de vennootschap of van verkrijging van eigen aandelen door een
dergelijke vennootschap;”

Artikel 209 van het WIB92 definieert het dividend, m.n. liquidatie-uitkeringen, in het
geval van een eigenlijke ontbinding. Artikel 210 van het WIB92 voorziet dat
bepaalde vennootschapsrechtelijke reorganisaties, zoals een fusie, worden
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85.

86.

87.

88,

89.

90.

beschouwd als een ontbinding van bepaalde van de betrokken vennootschappen
voor vennootschapsbelastingdoeleinden,

H.D.2. Fusie

Zoals hierboven aangegeven, zal Merger Sub fuseren met en in CSC bij de Fusie,
zullen de aandelen van Everett worden genoteerd op een Amerikaanse beurs, en
zal elk gewoon aandeel in CSC worden omgezet in een gewoon aandeel in Everett.

Rekening houdend met het feit dat de fusie van Merger Sub met en in CSC geen
impact heeft op de Everett aandeelhouders, is de aanvrager van mening dat de
Fusie geen aanleiding geeft tot enige (fictief) dividend dat belastbaar is onder artikel
18 WIB92 in de handen van de Belgische inwoner natuurlijke persoon die aandelen
van Everett aanhoudi, nog dat enige Belgische tussenpersoon, indien van
toepassing, die betrokken is bij de verwerking van de aandelenverwerking van de
Fusie, roerende voorheffing dient in te houden onder artikel 267 WIB92,

Iv. BESLISSING

IV.A. Versnelde definitieve verwerving van de aandelenopties en restricted
stock units toegekend véor 24 mei 2016 aan medewerkers die overgaan naar
een dochtervennooischap van de Everett vennootschappengroep

Wanneer de oorspronkelijk bepaalde voorwaarden van de uitoefening van een optie
worden gewijzigd na de datum van toekenning van de optie, dient dit in
overeenstemming met de voorbereidende parlementaire werkzaamheden op de
Optiewet in principe als een toekenning van een nieuwe optie te worden
aangemerkt (Parl. St., Kamer, 1912/1 — 98/99, blz. 29).

Gelet op de Spin-Off, wenst HPE de aandelenopties toegekend op of vaér 24 meij
2016 aan medewerkers die overgaan naar een dochtervennootschap van de Everett
vennootschappengroep en die nog niet definitief werden verworven, volledig
definitief te laten verwerven op de datum van de Spin-Off.

Gelet op de vaststelling dat het oorspronkelijk vastgesteld belastbaar voordeel uit de
toekenning van de aandelenopties niet groter zou zijn geweest indien de
uitoefenvoorwaarden reeds van in het begin zouden zijn vastgesteld in de zin van
de voorgenomen wijziging, is de DVB van mening dat de voorgenomen wijziging in
onderhavig geval niet als een nieuw aanbod dienen te worden aangemerkt in de zin
van artikel 41, 4° van de Optiewet.

De versnelde definitieve verwerving van de aandelenopties die werden aanvaard
binnen 60 dagen volgend op het aanbod kan niet beschouwd worden als een
schending van de vereisten uiteengezet in de artikelen 43, §6, 1°, 2°, 3° en 4° van
de Optiewet, en er is bijgevolg geen tweede belastbaar moment ten gevolge van de
aanpassing van de aandelenopties voor die Belgische optiehouder die werd belast
op het ogenblik van de initiéle toekenning op basis van het verminderde percentage
voorzien in artikel 43, §6 van de Optiewet, behoudens de gevallen waar de
aandelenopties zouden worden uitgeoefend of overgedragen in strijd met de
vereisten opgenomen onder artikel 43, §6, 2° van de Optiewet.
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91.

92.

93.

94.

95.

De versnelde definitieve verwerving van de aandelenopties die aanvaard werden
binnen 60 dagen volgend op het aanbod heeft geen inviced op de fiscale
kenmerken van de aandelenopties, ten gevolge waarvan de termijn van de
aandelenopties en de datum vanaf dewelke zij kunnen worden uitgeoefend zonder
het voordeel van de verminderde percentages voorzien in artikel 43, §6 van de
Optiewst te verliezen, steeds moet worden beocordeeld vanaf de datum van de
initiéle toekenning en dus niet vanaf de datum van de aanpassing.

Uit het antwoord op de parlementaire vraag nr. 228 van de heer Bellot van 20
januari 2004 blijkt dat een optie die niet binnen de termijn van 60 dagen wordt
aanvaard, geacht wordt nooit te zijn toegekend overeenkomstig de Wet van 26
maart 1999. Dit standpunt werd bevestigd in het antwoord op de parlementaire
vraag nr. 86 van de heer Luk Van Biesen van 28 april 2008. Dergelijke opties
worden belast bij de effectieve uitoefening ervan.

De versnelde definitieve verwerving van de aandelenopties die aanvaard werden na
de 60e dag volgend op het aanbod heeft geen fiscale gevolgen in Belgié en de
houder van zulke optie blijft belastbaar wanneer deze opties daadwerkelijk zullen
worden uitgeoefend.

De restricted stock units zullen worden belast wanneer de begunstigde de aandelen
daadwerkelijk ontvangt. In casu is dit bij hun versnelde definitieve verwerving.

IV.B. Aanpassing van de aandelenopties en restricted stock units

IV.B.1. Aandelenopties aanvaard binnen 60 dagen
Uit de aanvraag blijkt dat:

95.1 HPE aan werknemers van haar Belgische entiteit aandelenopties op HPE
aandelen heeft aangeboden. Aandelenopties die werden toegekend door het
voormalige Hewlett-Packard Company werden na de spin-off van HPE ten
laste genomen door HPE. Een deel van de aandelenopties werd door de
begunstigden binnen 60 dagen volgend op het aanbod schriftelijk aanvaard,;

95.2 Op 24 mei 2016 HPE aankondigde dat het haar
bedrijvendienstverleningsactiviteiten ("Enterprise Services") zal afsplitsen en
samensmelten met Computer Sciences Corporation (“CSC");

95.3 Naar aanleiding van deze Spin-Off en Fusie een aanpassing van de
aandelenopties zal plaatsvinden in die zin dat zij na de aanpassing
betrekking hebben op aandelen in de uiteindelijke moedervennootschap van
de respectieve werkgever van de begunstigde. Naast de wijziging van de
onderliggende aandelen voor toekomstige werknemers van de Everett
vennootschappengroep worden, overeenkomstig de concentration method,
de uitoefenprijs en het aantal opties aangepast;

95.4 Behalve de bepalingen en voorwaarden van de onderliggende aandelen,
uitoefenprijs en aantal opties, worden de belangrijkste kenmerken van de
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96.

97.

98.

99.

toekenningen (waaronder de looptijd van de aandelenopties) niet gewijzigd
door de aanpassing naar aanleiding van de Spin-Off en Fusie;

95.5 Door deze aanpassing de transactie volledig economisch neutraal blijft voor
de optiehouders en hun rechten worden gevrijwaard.

Wanneer de oorspronkelijk bepaalde voorwaarden van de uitoefening van een optie
worden gewijzigd na de datum van toekenning van de optie, dient dit in
overeenstemming met de voorbereidende parlementaire werkzaamheden op de
Optiewet in principe als een toekenning van een nieuwe optie te worden
aangemerkt (Parl. St., Kamer, 1912/1 — 98/88, blz. 29).

Uit de voorbereidende werkzaamheden van de Optiewet (Parl. St., Kamer, 1912/8 —
98/99, blz. 9) blijkt dat ‘rekening houdend met de geest van het ontwerp clausules
ter bescherming van de optiehouders tegen verwatering ten gevolge van een
wijziging in de kapitaalstructuur van de vennootschap wiens effecten zij kunnen
verkrijgen niet onder de toepassing van artikel 43, §6, 3°, van de Optiewet vailen.
Zulke clausules voorzien doorgaans in een vermindering van de uitoefenprijs van de
optie of warrant, bijvoorbeeld in geval van kapitaalvermindering door terugbetaling
aan de aandeelhouders, inlijving van de reserves in het kapitaal gepaard gaande
met de toewijzing van nieuwe aandelen, de creatie van nieuwe aandelen,
winstbewijzen, converteerbare obligaties of obligaties met een inschrijvingsrecht, de
wijziging van statutaire bepalingen die betrekking hebben op de verdeling van de
gereserveerde winsten en andere winsten en/of op de verdeling van het saldo bij
liquidatie, de ontbinding van de vennootschap of de fusie, inbreng of overdracht van
aandelen als gevolg waarvan aandelen worden uitgewisseld, nieuwe aandelen
worden uitgegeven of nieuwe categorieén van aandelen worden gecreéerd die de
rechten van de optiehouders zouden aantasten.

De administratieve tolerantie moet strikt worden geinterpreteerd. Zij kan dus niet
worden toegepast op economische verliezen die de houders zouden ondergaan
ingevolge een vermindering van het eigen vermogen van de vennootschap-
uitgeefster. Die economische verliezen van de opties maken deel uit van het risico
van de markt of van het risico van de onderneming, die eigen zijn aan het
mechanisme van de opties en die bijgevolg niet op een fiscaal neutrale wijze
kunnen worden ingedeki.

In casu zal de uitoefenprijs van de aandelenopties, het aantal aandelenopties en in
het geval van de toekomstige werknemers van de Everett vennootschappengroep,
de identiteit van de vennootschap waarvan de aandelen waarmee de
aandelenopties verband houden, wijzigen zodat de intrinsieke waarde van de
aangepaste opties na de transactie gelijk blijft aan de infrinsieke waarde van de
opties voor de transactie. De andere kenmerken van de aandelenopties (bv. de
bestaansduur, etc.) blijven dezelfde.

100.De aanpassing van de identiteit van de vennootschap in het geval van de

toekomstige werknemers van de Everett vennootschappengroep en de wijziging van
de uitoefenprijs en het aantal opties op een wijze dat de intrinsieke waarde van de
aangepaste opties gelijk blijft aan de intrinsieke waarde van de aandelenopties voor
de transactie leidt niet tot het ontstaan van een nieuw aanbod als bedoeld in artikel
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41, 4°, van de Optiewet voor zover de overige kenmerken van de opties niet worden
gewijzigd (cf. nr. 95.4).

101.De aanpassing van de identiteit van de vennootschap in het geval van de
toekomstige werknemers van de Everett vennootschappengroep en de wijziging van
de uitoefenprijs en het aantal opties op een wijze dat de intrinsieke waarde van de
aangepaste opties gelijk blijft aan de intrinsieke waarde van de aandelenopties voor
de transactie leidt niet tot de toekenning van een zeker voordeel als bedoeld in
artikel 43, §8, van de Optiewet voor zover de overige kenmerken van de opties niet
worden gewijzigd (cf. nr. 85.4).

102.De aanpassing van de identiteit van de vennootschap in het geval van de
toekomstige werknemers van de Everett vennootschappengroep en de wijziging van
de uitoefenprijs en het aantal opties op een wijze dat de intrinsieke waarde van de
aangepaste opties gelijk blijft aan de intrinsieke waarde van de aandelenopties voor
de transactie heeft niet tot gevolg dat de bepalingen van artikel 43, §6, 1ste lid, 1°,
2°, 3° en 4°, van de Optiewet worden geschonden voor zover de overige kenmerken
van de opties niet worden gewijzigd (cf. nr. 95.4).

103.De aandelenopties die op het ogenblik van het aanbod voldeden aan de
voorwaarden voor de halvering van de percentages voor het berekenen van het
voordeel (artikel 43, §6, 1ste en 2de lid, van de Optiewet) en waarvan de
aanpassing van de identiteit van de vennootschap in het geval van de toekomstige
werknemers van de Everett vennootschappengroep en de wijziging van de
uitoefenprijs en het aantal opties op een wijze dat de intrinsieke waarde van de
aangepaste opties gelijk blijft aan de intrinsieke waarde van de aandelenopties voor
de transactie, moeten voor het behoud van die halvering uiteraard aan de
voorwaarden als bedoeld in artikel 43, §6, 1ste en 2de lid, van de Optiewet blijven
voldoen, met dien verstande dat de termijn van minimum 3 jaar en van maximum 10
jaar na dat waarin het aanbod heeft plaatsgevonden moet worden berekend vanaf
het jaar van de initiéle toekenning van de optie en dus niet vanaf de datum van
aanpassing.

104.In de voormelde omstandigheden leidt de aanpassing van de identiteit van de
vennootschap in het geval van de toekomstige werknemers van de Everett
vennootschappengroep en de wijziging van de uitoefenprijs en het aantal opties op
een wijze dat de intrinsieke waarde van de aangepaste opties gelijk blijft aan de
intrinsieke waarde van de aandelenopties voor de fransactie niet tot de toekenning
van een belastbaar voordeel als bedoeld in artikel 31, 32 en 36 WIBS2.

IV.B.2. Aandelenopties aanvaard na 60 dagen

105.Uit het antwoord op de parlementaire vraag nr. 228 van de heer Bellot van 20
januari 2004 blijkt dat een optie die niet binnen de termijn van 60 dagen wordt
aanvaard, geacht wordt nooit te zijn toegekend overeenkomstig de Wet van 26
maart 1999. Dit standpunt werd bevestigd in het antwoord op de parlementaire
vraag nr. 86 van de heer Luk Van Biesen van 28 april 2008. Dergelijke opties
worden belast bij de effectieve uitoefening ervan.
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106.Voor een werknemer zal de aanpassing van de aandelenopties onder de vorm van
een aanpassing van de identiteit van de vennootschap in het geval van de
toekomstige werknemers van de Everett vennootschappengroep en de wijziging van
de uitoefenprijs en het aantal opties op een wijze dat de intrinsieke waarde van de
aangepaste opties gelijk blijft aan de intrinsieke waarde van de aandelenopties voor
de Spin-Off en de Fusie en voor zover de overige kenmerken van de opties niet
worden gewijzigd, geen fiscale gevolgen hebben op het ogenblik van die
aanpassing aangezien die optiehouders niet belast werden bij de toekenning van de
opties maar belast zullen worden bij de effectieve uitoefening ervan.

IV.B.3 Restricted stock unifs
107.Uit de aanvraag blijkt dat:

107.1 een restricted stock unit wordt omschreven als het recht om gratis één
aandeel (gewoon aandeel HPE) te ontvangen bij de definitieve verwerving
ervan;

107.2 een begunstigde van een toekenning van restricted stock units geen
aandeelhouder is tot op het ogenblik dat de aandelen waarop die restricted
stock units betrekking hebben daadwerkelijk zijn uitgegeven. Tot op dat
ogenblik heeft de begunstigde van een toekenning van restricted stock units
bijvoorbeeld geen stemrechten of het recht om dividenden te ontvangen;

107.3 de restricted stock units bovendien niet kunnen worden overgedragen door
een begunstigde. De restricted stock units worden gespreid over een periode
van drie jaar definitief verworven;

107.4 de restricted stock units zullen worden aangepast in die zin dat zij na de
aanpassing betrekking hebben op aandelen in de uiteindelijke
moedervennootschap van de respectieve werkgever van de begunstigde.
Naast de wijziging van de onderliggende aandelen in het geval van de
toekomstige werknemers van de Everett vennootschappengroep worden,
overeenkomstig de concentration method, het aantal restricted stock units
aangepast;

107.5 door deze aanpassingen de transactie volledig economisch neutraal blijft
voor de begunstigden en hun rechten worden gevrijwaard.

108.De aanpassing van de restricted stock units heeft geen fiscale gevolgen op het
ogenblik van de aanpassing, maar de restricted stock units zullen worden belast
wanneer de begunstigde de aandelen daadwerkelijk ontvangt (wanneer de
opschortende voorwaarde is vervuld).

IV.C. Fiscale analyse van de beoogde Fusie in de handen van een Belgische
inwoner natuurlijke persoon die Everett aandelen aanhoudt

109.Na de Spin-Off, zal Everett Merger Sub, Inc., een volledige dochtervennootschap
van Everett ("Merger Sub”) fuseren met en in CSC; CSC wordt aldus een volledige
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dochtervennootschap van Everett. Het betreft dus een fusie van een
dochtervennootschap van de beursgencteerde Everett groep.

110.Everett zal haar aandelen noteren op een Amerikaanse beurs, en elk gewoon

111.

aandeel van CSC zal weliswaar omgezet worden in een gewoon aandeel van
Everett op een 1-op-1 basis. De aandelen van de bestaande Everett-
aandeelhouders worden niet omgeruild.

Daar de fusie van Merger Sub met en in CSC geen enkele impact heeft op de
bestaande Everett aandeelhouders, daar deze fusie op het niveau van een
dochtervennootschap plaatsvindt noch er enige aandelenruil plaatsvindt, kan
aanvaard worden dat de Fusie geen aanleiding geeft tot enige (fictief) dividend dat
belastbaar is onder artikel 18 WIB92 in de handen van de rijksinwoner of een
persoon onderworpen aan de BNi-natuurlijke personen die aandelen van Everett
aanhoudt, noch dat enige Belgische tussenpersoon, indien van toepassing, die
betrokken is bij de verwerking van de aandelenverwerking van de Fusie, roerende
voorheffing dient in te houden onder artikel 267 WIBS2.
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Gelet op de artikelen 20 tot 23 van voormelde wet van 24 december 2002
alsmede op de overwegingen zoals vermeld in deel IV beslist het Coliege
van de DVB in zitting van 4 april 2017 dat:

112.de versnelde definitieve verwerving van de aandelenopties die aanvaard zijn binnen
60 dagen volgend op het aanbod niet zal beschouwd worden als een nieuw aanbod,
zoals gedefinieerd in artikel 41, 4° van de Optiewet;

113.de versnelde definitieve verwerving van de aandelenopties die werden aanvaard
binnen 60 dagen volgend op het aanbod niet zal beschouwd worden als een
schending van de vereisten uiteengezet in de artikelen 43, §6, 1°, 2°, 3° en 4° van
de Optiewet, en er bijgevolg geen tweede belastbaar moment zal zijn ten gevolge
van de aanpassing van de aandelenopties voor die Beigische optiehouders die
werden belast op het ogenblik van de initiéle toekenning op basis van het
verminderde percentage voorzien in artikel 43, §6 van de Optiewet, op voorwaarde
dat de aandelenopties niet worden uitgeoefend voorafgaand aan het einde van het
derde kalenderjaar volgend op het jaar van de toekenning van de aandelenopties;

114.de versnelde definitieve verwerving van de aandelenopties die aanvaard zijn binnen
de 60 dagen volgend op het aanbod geen fiscale gevolgen heeft in Belgié en dat de
houder van zulke optie belastbaar blijfft wanneer deze opties daadwerkelijk zullen
worden uitgeoefend;

115.de aanpassing in het kader van de Spin-Off en de Fusie van de aandelenopties die
aanvaard zijn binnen 60 dagen volgend op het aanbod niet zal beschouwd worden
als een nieuw aanbod, zoals gedefinieerd in artikel 41, 4° van de Optiewet;

116.de aanpassing in het kader van de Spin-Off en de Fusie van de aandelenopties die
werden aanvaard binnen 60 dagen volgend op het aanbod niet zal beschouwd
worden als een schending van de vereisten uiteengezet in de artikelen 43, §6, 1°,
2°, 3% en 4° van de Optiewet, en er bijgevolg geen tweede belastbaar moment zal
ziin ten gevolge van de aanpassing van de aandelenopties voor die Belgische
optiehouders die werden belast op het ogenblik van de initiéle toekenning op basis
van het verminderde percentage voorzien in artikel 43, §6 van de Optiewet;

117.de aanpassing in het kader van de Spin-Cff en de Fusie van de aandelenopties die
aanvaard werden binnen 60 dagen volgend op het aanbod niet zal beschouwd
worden als de toekenning van een “zeker voordeel” zoals voorzien in artikel 43, §8
van de Optiewet;

118.de aanpassing in het kader van de Spin-Off en de Fusie van de aandelenopties die
aanvaard werden binnen 60 dagen volgend op het aanbod geen invioed zal hebben
op de fiscale kenmerken van de aandelenopties, ten gevolge waarvan de termijn
van de aandelenopties en de datum vanaf dewelke zij kunnen worden uitgeoefend
zonder het voordeel van de verminderde percentages voorzien in artikel 43, §6 van
de Optiewet te verliezen, steeds moet worden beoordeeld vanaf de datum van de
initiéle toekenning en dus niet vanaf de datum van de aanpassing;

119.de aanpassing in het kader van de Spin-Off en de Fusie van de aandelenopties die
aanvaard werden binnen 60 dagen volgend op het aanbod - meer in het algemeen —
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geen toekenning van een voordeel van alle aard uitmaakt zoals voorzien in de
artikels 31, 32 en 36 WIB92;

120.de aanpassing in het kader van de Spin-Off en de Fusie van de aandelenopties die
aanvaard werden na de 60e dag volgend op het aanbod geen fiscale gevolgen heeft
in Belgié en dat de houders van zulke opties belastbaar blijven wanneer deze opties
daadwerkelijk zullen worden uitgeoefend,

121.de aanpassing in het kader van de Spin-Off en de Fusie van de restricted stock
units geen fiscale gevolgen heeft in Belgié en dat de houder van een restricted
stock unit belastbaar blijft wanneer de respectieve opschortende voorwaarden
daadwerkelijk vervuld zijn en de aandelen daadwerkelijk zijn toegekend en
uitgegeven aan de werknemer,

122.voor een rijksinwoner of een persoon onderworpen aan de BNI-natuurlijke personen
die Everett aandelen aanhoudt, de Fusie niet leidt tot enige belastbare dividenden
onder artikel 18 WIB92, noch tot enige in te houden roerende voorheffing die
ingehouden dient te worden onder artikel 267 WIB92.

123.De DVB doet met deze beslissing geen uitspraak over de fiscale behandeling van

de Spin-Off in hoofde van een Belgische inwoner natuurlijke persoon die HPE
aandelen aanhoudt.

Hoogachtend,

Voor het College van de DVB,

Het Collegelid,

A

Luc SALIEN Steven VANDEN BERGHE




